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Mangel på kvalifisert arbeidskraft –
Hva kan NAV EURES bidra med?



Hva er EURES?

� EURopean Employment Services

� EU’s verktøy for å fremme mobiliteten i Europa

� Et praktisk nettverk: 
– Informasjon og formidlingsbistand til arbeidssøkere   
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– Informasjon og formidlingsbistand til arbeidssøkere   
– Informasjon og rekrutteringsbistand til arbeidsgive re

� Ca 800 euresrådgivere i Europa

� I Norge:
– 30 euresrådgivere hvorav en i Nordland
– Kontaktpersoner på de største NAV-kontorene



Kontekst:

� Bakgrunn: Fri flyt av arbeidskraft innen EU/EØS-omr ådet

� ” Arbeids- og velferdsetatens rekrutteringsservice overfor 
arbeidssøkere og arbeidsgivere skjer med utgangspunkt i 
EURES.” (St.mld. 18, 2007-08)
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EURES.” (St.mld. 18, 2007-08)

� Styres av Europakommisjonen, ansatt i NAV

� ” Innenfor rammene av reguleringer er det avgjørende å sikre 
at vi får tilgang til viktig ressurspersonell til norske bedrifter 
og virksomheter.” (St.mld. 18, 2007-08)

� Gratis tjenester for alle våre brukere



EURopean Employment Services
EU + EFTA = 31 land
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Bedriftsundersøkelsen 2010  
Nordland

� Bedriftene melder om behov for 3.275 nye medarbeide re

� 30 % av bedriftene oppgir visse rekrutteringsproble mer

� 12 % har alvorlige problemer

� + 1000 flere hvis rett kompetanse
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� + 1000 flere hvis rett kompetanse

� Rekrutteringsproblemer til 1/3 av de 130 yrkene det  spørres 
etter

� Vanskeligst å få tak i:
– Elektrikere
– Tømrere
– Personell inne helse- og sosialsektoren
– Kokker
– Varehandel



Kampen om kompetansen

� Norske bedrifter mangler 51.300 personer

– 1950 frisører
– 1900 tømrere
– 1350 kokker
– 1250 sivilingeniører
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– 1250 sivilingeniører
– 900 spesialister innen helsesektoren (leger, 

spesialsykepleiere, jordmødre, psykologer)

� Samme type arbeidskraft etterspørres i flere land

� Økt konkurranse

� Hvordan markedsfører vi oss?



� Arbeidsbetingelser

� Nærhet til natur

� Flatt hierarki 

� Gode lønninger

”Look to Norway”
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� Gode lønninger

� Stabilt samfunn

� Pålitelig infrastruktur

� Sosiale goder



Færre yrkesaktive per pensjonist
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EURESrådgiverens rolle

• Hovedaktørene innafor 
Euresnettverket

• Hovedoppgaver:

• Informasjon
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• Informasjon
• Veiledning
• Rekruttering/formidling

• Målgrupper:

• Arbeidssøkere
• Arbeidsgivere



Hva kan EURES gjøre for norske bedrifter?

� Bistår private og offentlige virksomheter med å rek ruttere arbeidskraft som det er 
vanskelig å finne i Norge.

� Bidrar med informasjon og veiledning om rekrutterin g fra Europa

� Hjelp til utforming/redigering av stillingsannonser

� Internasjonal utlysning av stillinger i EU/EØS

� Utlysning av stillinger i bestemte land

� Kandidatsøk via europeisk CV-database

� Arrangerer jobbmesser over hele Europa der arbeidsg ivere kan                                                              
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� Arrangerer jobbmesser over hele Europa der arbeidsg ivere kan                                                              
treffe mobil arbeidskraft

� Kunnskap om europeisk arbeidsmarked – etterspørsel o g overskudd

� Kunnskap om lover og regelverk

� Skreddersyr løsninger for rekruttering innafor 
enkeltbransjer (helserekruttering, ingeniører)

� Eures er en del av de offentlige arbeidsmarkedsetat ene og                                                                    
derfor gratis å benytte. 

� Generell info om EURES: Brosjyren ”Rekruttere fra Eu ropa”,                                                             
EURES Nytt.

� Nettsider: www.eures.no (jobbmesser), 
www.eures.europa.eu (CV-search)



På jobbmesse med EURES
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Hvem bruker EURES i Nordland (eks.)?
� Fiskekrogen Henningsvær - Kokker, servitører

� Helgelandssykehuset - Legespesialister

� Elektrisk byrå AS, Bodø - Tavlebyggere

� Nordland Fylkeskommune - Tannleger

� Peder Brenne A/S, Rognan - Installatør gr. L

� Nesna Bygg - Snekkere
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� Nesna Bygg - Snekkere

� Dentalcompagniet Narvik A/S - Tannteknikere

� Bomek consulting - Ingeniører

� Bakeriet, Mo i Rana A/S - Konditor

� Den’Man dame- og herrefrisør - Frisører

� Vega barnehage - Førskolelærere

� Rana kommune - Sykepleiere

� Brønnøy gartneri - Blomsterdekoratør

� Rett Bemanning, Mo i Rana - Diverse yrker



Hvor kommer arbeidskrafta fra?

Til hvilke sektorer? 

� Sverige!!!

� Polen

� Litauen

� Tyskland

� Hotell- og restaurant

� Bygg- og anlegg

� Helse

� Industri
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� Tyskland � Industri

� Ingeniører

� Førskolelærere

� Både faste stillinger og 
sesong



Norske arbeidsgivere ønsker svensk 
arbeidskraft!

Årsakene til at svensk 
arbeidskraft er foretrukket er 
mange:

– språk

– likhet i kultur

NAV, 08.09.2010 Side 16

– likhet i kultur

– nærhet geografisk

– gode erfaringer fra tidligere 
ansettelser

– stor grad av serviceinnstilling 

Antall svensker i Norge: Mellom 60-
og 75.000

Ledighet i Sverige: 8,5 %
Ungdomsledighet:  25 %



Rekruttering til Nordland via EURES 
1. halvår 2010

� 119 oppdrag

� 109 utlendinger begynte i jobb i Nordland

� 72 av disse var svensker
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� 72 av disse var svensker

� Øvrige kom fra Danmark, Island, Polen, Litauen, 
Tsjekkia og Tyskland

� Flest til hotell og restaurant

� Mange til Lofoten

� Arbeidsgiverne er kjempefornøyde!



Tilfredshet
med arbeidskraft fra EU/EØS

Svært 
misfornøyd; 

3 %

Ganske 

Vet ikke; 
2 %

Privat (n=550) Offentlig (n=197)

Svært 
misfornøyd; 
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misfornøyd; 

Vet ikke; 1 
%
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EØS/EFTA-arbeidsmarkedet

� EØS/EFTA gir tilgang til et 
arbeidsmarked 100 ganger 
større enn vårt eget

EØS/EFTA
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� Det gir arbeidssøkere
og arbeidsgivere rike 
muligheter til å finne 
hverandre over et stort 
område

N

Arbeidsstyrke: 
240 millioner



Ledighet juli 2010 – EU27
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Kilde: eurostat

Kilde: Eurostat



EURES og arbeidsgivere, oppsummering

� Rådgivning og veiledning om EØS-rekruttering

� Stillingsutlysning i Europa

� Bistå på rekrutteringsreiser

� Arrangere jobbmesser
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� Arrangere jobbmesser

� Europeisk CV-database

� Viktige nettportaler:
www.nav.no www.udi.no

www.eures.no www.eures.europa.eu
www.norge.no



Takk for oppmerksomheten!

� Elisabeth Bomo

� Euresrådgiver NAV Nordland
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� Lokalisert i Sandnessjøen

� Tlf. 21 05 43 04

� Mobil 958 05 446

� elisabeth.bomo@nav.no


