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KURSPENGER TIL BYGGENÆRINGEN

Søk tilskudd til opplæring i grunnleggende 
lesing, skriving, regning og data.

Vox har lyst ut 81 millioner nye BKA-midler 
med søknadsfrist 21. januar 2011.

70 virksomheter i byggenæringen fikk 
støtte fra BKA i 2010.

Økte miljøkrav, teknisk forskrift (TEK) og 
mer komplekse byggeprosesser fører til at 
den enkelte må dokumentere, rapportere 
og ha mer fagkunnskap enn tidligere. 

vox.no/bka 
vox.no/bygg

– Vi erfarte at ansatte hadde problemer  
med skriftlige rapporter og feilbeskrivelser.  
Og det forekom feil tolkninger av matematisk 
informasjon, sier administrerende direktør
Vidar Eikeset.

Kvalitetssikring på høyt nivå
Fredrikstadbedriften Gyproc har som mål å være markedsledende 
i å produsere og selge lett byggeteknikk. For å kontinuerlig bedre 
kvaliteten på sine produkter, etablerte de et omfattende kvalitets- 
sikringssystem World Class Manufacturing (WCM). Systemet baserer 
seg på engasjerte ansatte som involverer seg i forbedringsarbeidet.

Bedriften opplevde imidlertid at de ansattes svake grunnleggende 
ferdigheter hindret en effektiv utnyttelse av det nye systemet.

Løsningen ble å kurse de ansatte i grunnleggende lesing, regning  
og skriving. De inngikk et samarbeid med Byggskolen og AOF,  
og med tilskudd fra Vox var alt klart for Gyproc-skolen. 



Vil ha flere søknader fra byggenæringen

Les mer om hvordan du kan søke om midler her: 
vox.no/bygg

Jørgen Leegaard
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GODE GRUNNER FOR DIN BEDRIFT TIL Å SATSE PÅ BASISKOMPETANSE 

• 	 god basiskompetanse gjør at ansatte blir mer selvgående

•    det kan bidra til færre feil, misforståelser og arbeidsulykker

•    det gir bedre kommunikasjon internt og eksternt

•    ansatte som blir satset på gjør en bedre jobb

•    ansatte som er trygge i jobben sin har lavere sykefravær 

•    bedriften blir mer omstillingsdyktig og attraktiv for oppdrag

•    det bidrar til bedre systemer og kvalitet i alle ledd

Etter å ha gjennomført flere kursrekker er ledelsen svært fornøyd med 
resultatet.

– Vi opplever at bevisstgjøringen om at vi satser mye på de ansattes kompe-
tanse, gjør bedriften til en mer attraktiv arbeidsgiver. Samtidig ser vi en klar 
kvalitetsforbedring, og antall stopp i produksjonen er sunket dramatisk, sier 
administrerende direktør Vidar Eikeset.

Gyproc arbeider nå med å etablere en ordning der kurs i basiskompetanse 
inngår som en obligatorisk førstemodul i en kompetansetrapp som leder 
opp til intern sertifisering.  

– Jeg synes kursene var relevante for meg som medarbeider. Det har gjort 
at enkelte ting i den daglige produksjonen er lettere å forstå, og det gjør det 
enklere å bruke WCM-systemet, forteller kursdeltaker Merete Magnussen.

 

God basiskompetanse kan bidra til smidigere drift, mer effektiv produksjon og lavere 
sykefravær. 

– Konkurransen er hardere, reglene for tekniske standarder er strengere og arbeids-
innvandringen fra utlandet byr på nye utfordringer. Det har aldri vært viktigere med  
en selvgående stab, sier Jørgen Leegaard i Byggenæringens Landsforening (BNL).

Vidar Eikeset


