
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

Kvinnovasjon Helgeland 2012 

”Ressursutviklingsprogram for Kvinner” 

 

Målet med programmet er å synliggjøre kvinner som ressurspersoner på Helgeland og øke 
andelen kvinnelige ledere og styreledere i regionen. Mentoring, kompetanseutvikling, 
nettverksbygging og selvutvikling er stikkord for programmet som består av: 
 

 Åtte samlingsdager i 2012 

 Hver deltaker får en egen mentor 

 Møter og samtaler med mentor på og mellom samlingene 
 
Dato og tema for samlingene: 

 22. – 23. mars: Mentorrollen og Motivasjon: Lars Losvik dag 1. Den 23. skal vi bli kjent 
med hverandre og en kvinne med ambisjoner! 

 3. mai: Teamutvikling og kommunikasjon. Belbins teamrolleprofil.  

 7. juni: Organisasjon og ledelse (felles middag om kvelden).  

 8. juni: Gruppearbeid og Mentormøter  

 6. – 7. september: Vi reiser bort: Presentasjonsteknikk og mediehåndtering.  

 1. november: Regnskapsforståelse og praktisk styrearbeid (felles middag om kvelden) 
 (Det kan bli endringer i tidspunktene) 

 
Vi tar opp maks 20 kvinner etter søknad, se www.kunnskapsparken.com  
Programmet søkes finansiert av SIVA og Nordland fylkeskommune. Deltakerne må betale en 
egenandel på kr. 2000,- Kostnader til reise/overnatting er ikke inkl. Søknadsfrist 8. mars 2012 
 
Vi søker også kvinnelige og mannlige mentorer. Mentorene gis opplæring i mentoring og kan 
delta på deler av programmet. Den første samlingsdagen 22. mars er felles for deltakere og 
mentorer. 
 
Søknadsskjema har vi lagt ut på nettsiden www.kunnskapsparken.com. Ta gjerne kontakt med 
oss på telefon 75 13 77 10 for mer informasjon. 
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