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Kandidat Helgeland er et trainee-
program der en rekke bedrifter
innenfor forskjellige bransjer pa
Helgeland, samarbeider.

- Som trainee i Kandidat Helge-
land far kandidatene muligheten til
4 jobbe i noen av Nord-Norges mest
spennende og internasjonale be-
drifter, sier Torbjern Aag som er
prosjektleder for traineeprogram-
met i Kunnskapsparken Helgeland.

Fra fire til ti

Traineeperioden i Kandidat Hel-
geland varer i ett ar, og de som blir
plukket ut som trainee-er vil bli ut-
plassert i en bedrift gjennom hele
perioden.

- De vil veere del av en kompetan-
serekke hvor man blant annet del-
tar pa kurs i praktisk ledelse og sty-
rekurs sammen med ansatte fra an-
dre bedrifter, sier Aag.

For traineeperioden 2010-2011

a oppna med et omdgmmeprosjekt?

Tiltrekke oss flere unge
voksne mellom 20 og 40 ar

Fa flere turister og

besgkende

Tiltrekke oss naeringsliv og
nyetableringer

var det fire trainee-er ved tre for-
skjellige bedrifter. For 2011-2012
er sju trainee-er i sju bedrifter med
i ordninga.

Rekruttering

Den 30. mars gar sgknadsfristen
ut for neste runde med Kandidat
Helgeland. Denne gang skal det an-
sattes ti trainee-er.

- Nar det tredje aret er omme
regner vi med at det er ansatt 22
hgyt kompetente unge mennesker i
bedrifter pd Helgeland, sier Tor-
bjorn Aag som synes traineeord-
ninga er en utmerket méite & sikre
bedriftene ung, kompetent arbeids-
kraft.

— Dette er lav risiko for bedrif-
tene som fér testet ut arbeidskraft
uten at man forplikter seg utover
det dret man binder til seg en trai-
nee, sier Torbjorn Aag som viser til
at blant mange utfordringer helge-
landsregionen star overfor er re-
kruttering av ung, kompetent ar-
beidskraft en av de viktigste 4 lose.

- Vi ma f3 flere unge til var regi-
on, sier Aag.

Summen av
mange tiltak

- Vi er feerre enn vi gnsker & vee-
re her pa Helgeland, samtidig som
gjennomsnittsalderen pd dem som
bor pa her gker. Vi har gitt fra & vae-

TRAINEE: - Det er hard konkurranse om ung,

re et samfunn med ung arbeids-
kraft til & ha en arbeidskraft med
hgy gjennomsnittsalder. Hvordan
skal vi fa tak i de unge arbeidstaker-
ne? Hvilke virkemidler
skal vi ta i bruk for & sik-
re oss de beste? spor Tor-

kompetent arbeidskraft, sier prosjektleder Tor-
bjgrn Aag. Foto: Arne Forbord

er na ti bedrifter med ei traineeord-
ninga.

— Flere bedrifter har kommet til.
Det har vert en jobb & gjore for &
komme dit vi er i dag. Vi
ser at unge setter pris pa
at vi markedsfgrer jobb-

bjorn Aag som selv gir et Na skal vi og karrieremuligheter pa
delvis svar lyse ut Helgeland for et samlet

- Det er summen av 10 nye miljs, og ikke bare for
mange tiltak som gir ¢pginee- enkeltbedrifter alene.
vekst, og i Kunnskaps- stillinger for Bedriftene som har

parken Helgeland mener
vi at et av de mest kon-
krete tiltakene for bedrif-
ter som er pa jakt etter
ung, kompetent arbeids-
kraft, er 4 etablere et traineepro-
gram. N4 skal vi lyse ut 10 nye trai-
neestillinger for bedrifter pa Helge-
land. Vi treffer direkte i malgruppa
for de vi vil ha, sier Aag som viser
til at bedrifter ofte bruker titusen-
vis av kroner for & rekruttere nye
kompetente medarbeider uten &
komme i mal.

— Traineeprogrammet vart er at-
traktivt for de unge med hoy kom-
petanse, sier Torbjern Aag som po-
engterer at forste jobben man vel-
ger etter endt utdanning ofte er av-
gjorende for om vedkommende slar
seg ned i regionen.

Nye perspektiver
Fra en sped start pa tre bedrifter

bedrifter pa
Helgeland

kommet til har sett at
man ikke bare far en
gkonom eller en inge-
nigr, men at man ogsa
far tilgang til nye per-
spektiver med pa kjopet. Selv om
rekruttering av folk med mye erfa-
ring er viktig for konkurransekrafta
i en bedrift er tilgang til nye per-
spektiver vel sa viktig, mener Tor-
bjorn Aag.

FAKTA

Kunnskapsparken Helgeland eta-
blerte traineeprogrammet Kandi-
dat Helgeland i 2010. Da ble fire
traineekandidater ansatt i tre for-
skjellige bedrifter. | 2011 hadde an-
tallet gkt til sju. 30. mars gar fris-
ten ut for a sgke pa ti traineestil-
linger for perioden 2012-2013.

Traineeperioden i Kandidat Helge-
land varer i ett ar. Traineene er i
samme bedrift gjennom hele peri-
oden med muligheter for fast an-
settelse etter endt traineeperiode.
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