
Trainee i Kunnskapsparken Helgeland

Kunnskapsparken Helgeland skal bidra til vekst og ny-
skaping på Helgeland ved å koble offentlig og privat virksomhet, 
virkemiddelapparat, forskning og utdanning. Selskapet er en del 
av SIVA sitt landsdekkende nettverk av Forskningsparker, 
Kunnskapsparker og Næringshager. Kompetanseutvikling og 
arbeidet med å etablere flere opp-læringstilbud for unge og 
voksne på Helgeland har høyeste prioritet.

Hovedfunksjon og ansvar
Som trainee hos Kunnskapsparken Helgeland vil du få muligheten 
til å jobbe med interessante prosjekter innen kompetanseutvikling 
og stedsutvikling.  Vi er en liten organisasjon med bare 4 ansatte, 
men vi samarbeider med en rekke bedrifter, institusjoner og 
enkeltpersoner. Arbeidssted er Mo i Rana.

Arbeidsområder:
Du vil delta i prosjektarbeidet på lik linje med de øvrige 
prosjektlederne i Kunnskapsparken. I dette inngår alt fra
planlegging av et prosjekt til finansiering, gjennomføring 
og rapportering.  

Ønskede kvalifikasjoner: 
Utdanning på bachelor eller masternivå. Vi trenger 
tverrfaglig kompetanse og ønsker søkere både med teknisk, 
økonomisk eller annen type høyere utdanning. Ut over formelle 
kvalifikasjoner ønsker vi at du er:
•	 Samfunnsengasjert
•	 Samarbeidsvillig
•	 Utadvendt
•	 Strukturert

Vi tilbyr: 
•	 Gode lønns- og ansettelsesbetingelser  
•	 Godt arbeidsmiljø, mye humor og hyggelige kollegaer
•	 En spennende arbeidsplass der du får delta 
	 i mange ulike prosjekter
•	 God veiledning fra dine øvrige kollegaer
• 	 Et stort kontaktnett over hele Helgeland

Kandidat Helgeland er en traineeordning hvor du 
er ansatt i samme bedrift i 1 år med muligheter for 
fast ansettelse. Du deltar i et spennende nettverk 
med øvrige traineer og får erfaring i bedrifter som 
satser offensivt på Helgeland!

Send søknad med CV, innen 30. mars 2012 til:
Kunnskapsparken Helgeland
post@kunnskapsparken.com

Ved spørsmål om traineeordningen kan du 
ta kontakt på e-post eller ringe 75 13 77 10


