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	Kunnskapsparken arrangerer kurs i praktisk ledelse. Dette er et program for de som ønsker å lære mer om ledelse, enten man har erfaring eller ikke. Kurset har forskjellige temaer:

· Grupper og kommunikasjon

· Innføring i prosjektarbeid

· HMS og kvalitetsledelse

· Organisasjon og endring

· Ledelse

· Kompetanseutvikling

· Jus og avtaleforhold

· Ressurs og økonomistyring

Bedriftene velger ut de temaene de anser som mest relevant for kandidaten. 



	Styrekurs

	Traineene får gjennom kurset innblikk i hvordan et styre fungerer. Alle deltakere får kursbevis. Aktuelle team er: Etablering av et styre, styrets ansvar og hovedoppgaver, styrets instruks, arbeidsplan, styreprotokoll, arbeidsform, styrepapirer, styrets roller, forholdet mellom styret og daglig leder/administrasjon, og praktisk styrearbeid,

	Profilanalyse (Belbin)
	Traineene gjennomfører en profilanalyse som danner basis for samtaler med kandidatene gjennom hele traineeperioden.

	Seminarer
	Traineene får tilbud om å delta gratis på relevante seminarer i regi av Kunnskapsparken. Dette kan være for eksempel inspirasjonsforedrag, temaforedrag innen salg, service osv. 



	Ambassadørkurs
	Kandidatene deltar på Ambassdør-kursene som Kunnskapsparken arrangerer i samarbeid med en rekke aktører i området. 

Kurs et gir deltakerne kunnskap om byens historie og severdigheter. Formålet er å styrke deltakernes tilknytning, stolthet og identitet til eget bosted.

	Studietur til Brüssel

	Traineene får oppleve EU på nært hold gjennom et skreddersydd fagprogram. Dette er en tur for alle traineene fra alle bedriftene. Nord-Norges europakontor er vertskap og legger til rette for at vi skal bli godt kjent med Brüssel og EU/EFTA. Bedriftene og traineene får anledning til å komme med innspill til hva de ønsker prioritert av fagstoff.

	
	



