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Varkonsert
i kirka

GRUBEN: Konserten med
Mosjaen orkesterfor-
ening og Strykekamera-
tene arrangeres i Gruben
kirke onsdag 8. juni og
ikke 7. juni slik det frem-
kom i gardagens avis.

Fyller opp
naringsfond

NESNA: Fylkeskommunen
fyller opp kommunale nae-
ringsfond. Nesna har fatt
300.000 kroner til det or-
dinaere fondet og 49.840
kroner til entreprenorsat-
sing.

Atselgribb i Lofoten

LOFOTEN: Torsdag ble en atselgribb
oppdaget i Lofoten. Dette er tredje
gang denne fuglen er observert i
Norge.

Torsdag morgen var fiskekompisene
Ketil L. Hansen og Jan Roar Aspenes
fra Leknes pa vei hjem etter en fisketur
da de ble oppmerksom pa en rar fugl
pa Skulbru i Vestvagoy.

- Den ser ut som en gribb, men det
er vel for utrolig at en slik fugl skal
oppholde seg i Lofoten, sier Ketil L.
Hansen.

Men da Harald Vage i Norsk ornitolo-
gisk forening, avd. Lofoten far se fuglen
bekrefter han at det er en atselgribb.

- Dette er ikke en sensasjon, det er
en megasensasjon. Atselgribben holder

til i Ser-Europa og overvintrer i Afrika.
Den er aldri for observert i Nordland,
og den er kun observert to ganger tidli-
gere i Norge. 20. mai ble en atselgribb
observert i Finland pa trekk nordvest-
over. Det er nok trolig samme fuglen,
sier Vage som sier denne observasjo-
nen er stort for de fugleinteresserte i
Lofoten.

“stansen en tabbe, og mener eierne i dag kunne tjent gode penger om de hadde holdt hjulene i gang. - Tidligere kunder spar om

a tjene pa stal

andre tidligere ansatte begynner a
lure pa om det ligger en slags
skjult agenda hos Ruukki-le-
delsen, siden det ikke har skjedd
noe som helst.

— Vi vet imidlertid ikke hva en
eventuell skjult agenda gar ut pa,
sier han.

Den oppsagte Ruukki-medar-
beideren vet at det har veert for-
handlinger med flere mulige
interessenter, men at sa langt er
ingen forhandlinger sluttfort.

— Vi har ikke har ikke gitt opp
troen pa at noe skal skje, siden vi
mener det er liv laga for denne be-
driften i Rana, sier Reinholdtsen.

Nekkelpersonell

Den tidligere lederen av Profil-
klubben forteller at det er et pro-
blem at ting drar ut i tid.

—Det er ikke slik at de oppsagte
medarbeiderne sitter pa gjerdet
og venter pa en mulig oppstart.
Selv om man haper at bedriften

skal blomstre igjen, sa leter man
selvsagt aktivt etter en ny jobb.

— Jeg har gatt arbeidsledig i sju
maneder, og det merkes i lomme-
boka. Man ma prioritere pengene
annerledes enn for. Jeg soker ak-
tivt etter en jobb. Finner jeg noe
jeg liker, er det slett ikke sikkert
jeg kommer springende tilbake til
valseverket ved en oppstart. Sann
er det for mange, sier han.

Reinholdtsen understreker at
det er de ansatte som utgjer ho-
vedtyngden av verdien, og da spe-
sielt dem som satt pa lang erfaring
og kompetanse i forhold til ngk-
kelposisjoner inne i produksjonen.

— Velger Ruukki selv & starte
opp eller en annen akter far kjgpe
anlegget, er de avhengige av
denne kompetansen for 4 komme
raskt i gang og fa inntjening, sier
han.

Reinholdtsen héper sterkt at le-
delsen hos Ruukki er klare over
denne problemstillingen.

— Verdien pa anlegget er ikke

den samme om man ikke har fol-
kene, sier han.

Ruukki Pro

r

W Det var en bedrift som valset
heykvalitets stal til skipsbyg-
ging og vindmalleflenser. Opp-
levde tidenes rekordar i 2008.
Markedssvikten etter finanskri-
sen resulterte i at styret i de-
sember 2009 vedtok en
midlertidig stans.

W Siste produksjonsdag var 15.
mai 2010 og nesten alle an-
satte ble sagt opp.

M | dag jobber det fire ansatte
ved Ruukki Profiler i Mo i Rana.
De holder anlegget i stand, slik
at det er mulig med en opp-
start. Mange tidligere ansatte
tror og haper at det pa nytt kan
bli liv i industrihallene pa
65.000 kvadratmeter.

Risay, banksjef Lisbeth Flageng, studieveileder Anneke Leenheer, studie-
stedsleder Anne Line Davidsen og dekan Frank Lindberg ved Handels-
hagskolen ved Universitetet i Nordland kan na tilby et nytt studie i

bedriftsekonomi basert pa samlinger.
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Nytt skonomistudie

RANA: Nytt
bedriftsgkonomi-
studie pa Helge-
land. Studiet er
spesielt tilpasset
folk som er i jobb
og som gnsker &
forsterke sin
kompetanse.

Geir Vea
geir.vea@ranablad.no
TIf. 75 12 55 00

Universitetet i Nordland, avde-
ling Rana tilbyr i samarbeid med
Kunnskapsparken Helgeland et
bedriftsekonomistudium. Studiet
starter til hosten og er bygget
opp med samlinger rundt pa
Helgeland. HelgelandStiftelsen
har bidratt med 172.000 kroner
for & fa dette studiet pa fottene.

—ViiHelgeland Sparebank ser
nytten av at bedriftene rundt oss
har folk med god kompetanse.
Gjennom 4 stette dette fondet vil
neeringslivet pa Helgeland forha-
pentlig vis bli styrket, sier bank-
sjef Lisbeth Flageng i Helgeland
Sparebank.

Stor interesse
Det nye studiet er pa bachelor-
niva tilrettelagt etter onske fra
nearingslivet. Kunnskapsparken
Helgeland har hatt en sentral
rolle i samarbeidet med Univer-
sitetet 1 Nordland, og jobbet
lenge for 4 fa til dette studiet pa
Helgeland.

Det er 62 sgkere til dette stu-
diet som er samlingsbasert over
to ar. Noe av undervisningen vil

ogsa forega pa nettet.

Av de 62 sokerne er det 44 som
har dette som forstevalg. De
fleste av sgkerne er godt voksne,
og kommer fra 7-8 av kommu-
nene pa Helgeland, sier Bjorn
Audun Risgy.

Risgy understreker at ogsa studi-
esentrene i Mosjgen, Sandnes-
sjgen og Brenngysund har
bidratt i rekrutteringsarbeidet.

Oker Kompetansen
Universitetet i Nordland er opp-
tatt av 4 gke kompetansen i sitt
omrade. Ved & gi folk som alt er
i arbeid mulighet til & bygge sin
kompetanse vil hele naeringslivet
etter hvert nyte godt av dette.

Studiene i seg selv er viktig for
dem som deltar, men samtidig
som de leerer nytt vil de ogsa
komme inn i et nettverk med
sine medstudenter som de kan
dra nytte av seinere.
Universitetet i Nordland gnsker
& veere markedsorientert og ta
hensyn til de behov som er ute i
samfunnet. Mange er i en livssi-
tuasjon at de ikke kan reise langt
for & studere og da kommer vi ut
til dem, sier dekan Frank Lind-
berg ved Handelshagskolen i
Nordland.

Bgd iftsckonomi
i

M Bed. ok. studiet gar over to
ar og fire semester.

Det er et deltidsstudium som
gir 60 studiepoeng.

M Det bestar av fire enkelt-
emner. Organisasjon og le-
delse, markedsfering/strategi,
bedriftsokonomi og regnskap
0g budsjettering.

W Opptakskrav; generell stu-
diekompetanse eller realkom-
petanse. Kan innga i en
bacelorstudie/grad.
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